................................................................................

RESPONSABIUTAT SOCIP\L
CORPORATIVA




2 ‘ SABA 2014

RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA

LaRSCaSaba

Saba dirigeix els seus objectius per situarla RSC com un element
central de Ia seva gestio: redueix riscos, millora la competitivitat,
permet |a diferenciacid i genera la confianca dels grups d'interes
i de la sacietat en general gracies a una major capacitat per ges-
tionar els actius intangibles que aporten valor a I'empresa. La
companyia és plenament conscient que els millors resultats van
vinculats ales millors maneres d'operar, i que auancar cap a una
competitivitat sostenible i socialment responsable, és un repte
d'excellencia per a les millors empreses.

€1 2014, Saba ha treballat per a la implantacio i difusio dels com-
promisos derivats del Codi Etic, destacant I'esforg per aconse-
guir una adequada coordinacio amb tots el paisos on opera.
Aquesta actuacié s'emmarca en la voluntat de la companyia
d'invalucrar tota I'organitzacio en |'aplicacio de les millors prac-

tiques. €s aquesta mateixa voluntat de transparéncia i respon-
sabilitat la que impulsa Saba a cercar la diferenciacio respecte
la resta d'empreses del sector, amb la posada en marxa de so-
lucions que permetin interactuar amb el client i satisfer les seves
necessitats de forma directa i eficac.

Durantel 2014, s'ha redablat I'esforg de la companyia per identi-
ficarles millors practiques en termes d'eficiencia energetica, amb
la introduccio de la il{luminacio eficient (LED], la millora dels sis-
temes de ventilacio, el sistema de gestio dinamica i d'ocupacio,
que afavoreix una menor emissio de gasos, i el compromis de
reduir la petjada de carboni, amb I'objectiu explicit a I'horitzd
d'emissions zero en COa.

Un altre aspecte essencial és el que es deriva de les propostes
en materia de mobilitat sostenible i innovacid. Al plantejament
de conceptes de gestio de la mobilitat als centres urbans, Saba
aconseqgueix sumar-hi, a meés a més, solucions concretes, com
pot ser la implantacié del UIA T com a sistema d'accés i paga-
ment als aparcaments.

Saba sequira insistint en la seva manera d'actuar, sustentada
en la cultura de I'atencio al client i en I'ambicid per satisfer les
expectatives dels seus accionistes i de la comunitat en general.
£n exercitar, dia a dia, una actitud que equilibri I'exigencia, la
responsabilitatil'honestedat amb els proveidors, en una sincera
implicacio amb les institucions dels paisos on operem i, en ge-
neral, en un generos esforg per ser part activa en el progrés de
la societat.
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OPERADOR INDUSTRIAL D'APARCAMENTS | PARCS LOGISTICS
Espanya, Italia, Xile, Portugal, Franca i Andorra
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Accedeixi a I'lnforme Anual 2014 de Saba
www.saba.eu/informeanual2014/ca
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Eixos d'actuacio
de Saba

Saba s'ha adherit al Pacte Mundial de les Nacions Unides, do-
nant suport als deus principis que promou aguesta Institucio,
una referencia en els Drets Humans, els Drets Laborals, el Medi
Ambient i la lluita contra la corrupcio. Saba es compromet a fer
del Pacte Mundial i dels seus principis part de I'estrategia, la cul-
tura i les accions quotidianes de la companyia, aixi com a in-
volucrar-se en projectes cooperatius que contribueixin als ob-
jectius més amplis de Desenvolupament de les Nacions Unides.

Amb prop de 12.000 entitats signants en més de 145 paisos,
éslamajoriniciativa voluntaria de responsabilitat social empre-
sarial al mon. Saba s'ha integrat a la Xarxa Espanyola del Pacte
Mundial, que compta actualmentamb 2.600 entitats adherides.
Aquesta Xarxa és, des de la seva creacio, una de les primeres
plataformes estatals del Pacte Mundial i la Xarxa Local amb ma-
jor nombre de signants.

Xarxa Pacte Mundial Espanya
WE SUPPORT

Mobilitat sostenible

Implantacio del UIAT
en entrada i sortida

Sistema Integrat
de Gestio (SIG)

Gestio de residus
i reduccio de consums

Bon Govern

Codi Etic

Manual de Prevencid
de Delictes

Eficiencia energeticai
petjada de carboni

Canvi de lluminaries
convencionals per tecnologia LED

Accid social

Integracio laboral de persones
amb discapacitat:
un 3% de la plantilla

Desenvolupament
de persones

Dialeg i collaboracio
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Mobilitat sostenible
La proposta de Saba perala
gestid del centre de Barcelona

°
CosmoCaixa

Aparcaments
Barcelona ciutat

® Hospital Cima
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Pg.deGraciallg
Rambla Catalunya
(]
Pl. Catalunya

Vilardell ® ® Diputacié

Angelsq
Urg.ell Rivadeneyra
® Av. de la Catedral
llla Raval ® ® Cambo
.
Parallel

®Barceloneta

.
Andrea Doria

® Xarxa Saba
@ Xarxa Saba Barcelona Bamsa

® Pl. Urquinaona
® Pg. de Lluis Companys

L'adjudicacio el novembre del 2014 del 60% de la companyia
mixta Bamsa, que gestionara 26 aparcaments a Barcelona amb
un total de 12.555 places i per un periode de 25 anys, constitueix
una operacio de collaboracio public-privada que entronca amb la
naturalesa concessionali devinculacio al territori de Saba i permet
dissenyar una proposta per a la gestio de la mobilitat dels centres
urbans, aixi com reforgar el futur de la companyia.

Principals accions

La gestio en xarxa dels aparcaments del centre; la millora de la
congestio i la mabilitat, amb més informacia interactiva (App re-
dissenyada i Wifi a I'aparcament per planificar desplagaments),
imillor accés (UIA T);la qualitat de servei, amb instal-lacions
mes modernes, pagament a traués del mobil i serveis de
valor afegit, com plataformes d'e-commerce o de mi-
crodistribucio; la sostenibilitat, gracies a una gestio
mediambiental amb ['objectiu d'emissions zero
en COz i la certificacio de la qualitat; i la inter-
modalitat, facilitant la coordinacio de I'Us de
I'aparcament amb d'altres mitjans de trans-
port alternatius al vehicle privat. £n definitiva,
convertir I'aparcament en un hub de serveis
i en un element imprescindible en la cadena
de valor de la mobilitat urbana, la sostenibi-
litat i I'ordenacio del transit. Un aparcament

de futur.

Hospital de o
Sant Pau

Descobreixil'aparcament del futur
www.youtube.com/Sabalnfraestructuras
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Persones
Pilar de Saba

Petjada de carboni
Reduccio d'emissions

La companyia, convencuda de la importancia de les persones
peral'exit de I'organitzacio, basa la seva cultura collectiva en
cinc grans eixos:

* Proporcionar a les persones un adequat entorn laboral basat
en la confianca i el compromis mutu.

* Afavorir el dialeg i la collaboracio.

» Facilitar oportunitats de creixement i de desenuolupament
professional.

* Tractar la diversitat com una font de riquesa i una oportunitat

peralainnovacio il'aprenentatge personal i organitzatiu.

* Disposar d'equips de treball professionals i capacitats per
contribuir a I'eficiencia i millora continua de I'organitzacio.

Equip huma Contractes indefinits
1.416 88%
persones

Distribucio de la plantilla per génere

167% $33%

Conscient de I'impacte mediambiental derivat de la seva activi-
tat, Saba aplica criteris en materia de desenvolupament sosteni-
ble que garanteixin una adequada gestio dels recursos, la pro-
teccio del'entornique responguin ales demandes dela societat.

€s per aixd que quantificar I'efecte dels gasos hivernacle emesos
directa o indirectament a |'atmosfera a través del calcul de la pet-
jada de carboni és la base per establir objectius amb el fi de reduir
les emissions de COe.

-13%

Emissions CO2
2011-2014

Objectiu O emissions CO2
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Eficiencia energética
Implantacié d'il-luminacié LED

Saba ha acabat el 2014 amb la implantacio de

lluminaries LED a Espanya, a la vegada que n'ha
comencat el desplegament a Portugal i Italia, fet
que permetra reduir en 2.000 tones per any les
emissions de COg, aixi com aconseguir un estalvi
enelconsumd'iluminacio d'entre el 50% i el 60%.
aparcaments a Espanya,
Italia i Portugal

-25%

potencia contractada

_2.000.000 Apostem pel futur

dekuh enun any Implantem la il-luminacio Led

24 ° O O O Saba, aparcaments sostenibles.
punts de llum substituits /- Gracies a la illuminacio LED:
entre 20131 2014 / Millorem la qualitat del servei. b bo)
Generem menys emissions de CO.. S a a

Afavorim I'estalui energetic.
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