saba°

Politica de Prevencio de la Corrupcio i de relacions amb
I’Administracio Publica i tercers

Saba Infraestructuras (en endavant “Saba”), com a gestor d’aparcaments i zones regulades a la
via publica, té com a objectiu principal oferir als seus clientes un servei de qualitat, d’acord amb
la seva posicié de referencia que ostenta en el sector de la mobilitat urbana sostenible, complint
en tot moment amb els requisits legals.

En linia amb els principals referents internacionals i desenvolupant els principis recollits al seu
Codi Etic, Saba rebutja tota forma de corrupcié i estableix el principi de tolerancia cero amb la
corrupcié i el suborn.

Amb aquest ferm proposit, Saba dura a terme les seves activitats d’acord amb la legislacio vigent
en tots els ambits d’actuacid i en tots els paisos en els que opera.

Per aixo, resulta imprescindible implementar mesures que previnguin la comissio de conductes
orientades a obtenir i/o a facilitar favors il-licits tant de/a les Administracions Publiques com
de/a tercers.

La present Politica reforca el compromis de Saba a aquests principis ja recollits a la seva
normativa interna, establint els principis d’actuacié de la Direccié del Grup Saba i dels seus
empleats en el seu tracte tant amb les autoritats publigues com amb empreses privades.

Amb aquest objectiu, Saba es compromet a sensibilitzar a les empreses del Grup Saba i als seus
empleats i empleades, profunditzant en el coneixement sobre les conductes que poden donar
lloc a formes de corrupcié tant amb les Administracions Publiques com amb tercers, a través
d’un formacié constant i continua a tots els que formen part del Grup Saba.

Saba ha posat a disposicié dels empleats, empleades i parts interessades un Canal etic, en el
qual poden posar en coneixement qualsevol conducta contraria a la present Politica i la resta de
normativa interna, i garanteix la proteccid de les persones que poden comunicar de bona fe
qualsevol conducta contraria a la legislacio, als principis étics del Grup Saba i a la present Politica
i altra normativa.

La Direccid de Saba es compromet a revisar aquesta Politica periddicament adaptant-la a noves
exigeéncies i a fer difusid d’ella entre tots els seus empleats, empleades, proveidors i parts
interessades.



